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Uniformsetikette

Navn, titel: Elisabeth Marie Hansen udviklingssygeplejerske
Udarbejdet af
Dato: 2022-05-15

Navn, titel: Anna Cecilie Hgstaker udviklingssygeplejerske, Elisabeth Marie
Revideret af Hansen udviklingssygeplejerske
Dato: 2023-06-23

Navn, titel: Afdelingsleder Henriette Juhl

Godkendt af Dato: 2023-08-21

Version Nr.: 1.1

- At forebygge spredning af sygdomme ved at afbryde smittevejene
for kontaktsmitte og blodbaren smitte.

— At medarbejderne kan genkendes, som vaerende fra Odsherred
Kommune.

Formal

Instruksens

C o Medarbejder, studerende samt elever ansat i omsorg og sundhed.
virkningsomrade

Afdelingslederen har ansvaret for at instruksen implementeres i
organisationen.

Teamlederne/ plejecenterledere har ansvaret for, at deres medarbejdere
bliver introduceret til instruksen ved ansaettelsen og den kontinuerlige
opdatering.

Ansvarsfordeling Instruksen geelder for alle medarbejdere inklusiv eksterne vikarer (elever -
0g studerende, social - og sundhedshjeelpere, social - og
sundhedsassistenter, sygeplejersker, teamledere og afdelingsleder) som har
direkte borgerkontakt, hvor der foregar undersggelser, behandling eller
pleje.

Den enkelte medarbejder har ansvar for at kende og efterleve instruksen.
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Uniformsetiketten er med til at sikre trovaerdighed, hygiejne og patientsikkerhed i forhold til borgere,
pargrende og medarbejdere og anvise en feelles retningslinje.

Fremgangsmade

Fremgangsmade

Center for Omsorg og Sundhed er ansvarlig for at stille uniformer til radighed efter gaeldende regler, i
storrelser der kan tilgodese alle.

Center for Omsorg og Sundhed stiller arbejdsuniform i form af; T-shirt, 3 zermet bluser/tunika/kittel og
bukser til radighed for alle, samt et tgrklaede, hvis du gnsker at daekke dit har. Fleece trgje ved behov for
en udendgrs arbejdsdragt udleveres til fastansatte.

Uniformen er Odsherreds Kommunes ansvar, og medarbejderen skal levere den tilbage ved fratraedelse.

Brug af uniform

Medarbejder med direkte borger kontakt: Korrekt uniformering bestar af fuld uniform dvs. overdel og
bukser. Privattaj ma ikke vaere synligt i forbindelse med uniformen. Baeres eget tgj under uniformen, skal
dette veere lukket og eget t@j vaere daekket.

Ved brug af tgrklaede bindes dette saledes, at der ikke er stof, der haenger lgst og dermed risikerer at
komme i kontakt med borger eller med omgivelserne.

Uniform med korte aermer (over albue) skal baeres i alle situationer, hvor der er borgerkontakt eller der
udfgres rene (fx handtering af rent vasketgj, mad) eller urene opgaver, (fx skift af sengetgj, urene
instrumenter), jvf. krav om handhygiejne. Der skal kunne vaskes op til albuerne.

% sermelaengde sjeelevarmer, fleece jakker og overtgj kan anvendes, nar der ikke er direkte
borgerkontakt. Udleveres af arbejdsstedet og vaskes igennem vaskeriet.

Plastikforklaede skal anvendes ved personlig pleje og hvor der er risiko for synligt eller makroskopisk
forurening af uniformen med blod, pus, sekret eller ekskreter m.m. fx ved renggring af toilet, tgmning af
urinkolbe, sarpleje, stomi m.m.

Medarbejder i administrativ funktion (fx afdelingsleder, teamleder/plejecenterleder m.m.): Privat tgj kan
baeres. Ved plejeopgaver/direkte borgerkontakt, basres uniform.

Uniformsetikette i varmeperioder ved temperatur pd 25 grader og derover

Det er tilladt under varmeperioder ved temperatur pa 25 grader og derover, at medarbejder veelger
mellem kun at baerer sin t-shirt eller lukket turnika. Benklaeder ma veeret rullet op til knaeniveau. Husk at
sm@ger buksebenene ned pa arbejdsbukser inden de lsegges til vask.
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Seerligt under festival
Uniformsetiketten geelder ogsa under festivaller, dette betyder at medarbejderne skal klippe deres
armband af nar de mgder pa arbejde.

Seerligt for vigfestivalen gaelder fglgende:

Er man hjeelper pa Vig Festivalen skal man meddele festivalen at man har et arbejde, hvor man ikke ma
have sit festivals armband p&. Man bliver sd skrevet pa en liste, sa man kan fa et nyt armband pa.
Medarbejderen skal tage sit afklippet armband med nar de skal op og have et nyt pa. Hjaelperne far deres
nye armband pa i Hjeelper Home. Alt dette er beskrevet i det materiale festivalen udlevere til deres
hjeelpere.

Er man gaest pa Vig Festivalen, skal man tale med armbandspasaetningen, forste gang man far sit
armband pa. Man kan derefter gar i armbandspasaetningen efter endt arbejder med sit afklippet armband
og fa et nyt et pa.

Er man hjeelper eller gaest pa andre festivaler, er medarbejderen selv ansvarlig for at kontakte festivalen
arranggren i forhold til retningslinjer for armband.

Levering/vask af uniform
Enhed Uniformansvarlig

Hjemme - 0g sygeplejen
I hver teamgruppe findes en medarbejder som er uniformsansvarlig,
0g som er behjeelpelig med at bestille uniformer, sa det passer til
antal vagter medarbejderen arbejder i.

At f& eendret i medarbejderens tgjstgrrelse hvis det ikke passer.

Sikre at alt tgjet kommer pa rette plads.

Reklamation af tgj som er i stykker.

Pleje center- og
midlertidigpladser I hver teamgruppe findes en medarbejder som er uniformsansvarlig,
0g som er behjeelpelig med at bestille uniformer, sa det passer til
antal vagter medarbejderen arbejder i.

At f& eendret i medarbejderens tgjstgrrelse hvis det ikke passer.

Sikre at alt tgjet kommer pa rette plads.

Reklamation af tgj som er i stykker.

De rene uniformer modtages fra vaskeriet med en navnlabel gverst pa tgjbunken, og leveres til rene
hylder naer omklaedningsrummene. Medarbejderen er ansvarlig for at holde orden pa hylden.
Omklaedningen foregar i omklaedningsrummene pa arbejdspladsen og under hygiejniske forhold. Uniformen
ma ikke tages med hjem.
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Ved arbejdets start tages en ren uniform pa, og umiddelbart efter endt arbejdsdag tages uniformen af og
laegges til vask i vasketgjsstativ til disse, idet vask af arbejdsdragt skal ske pa godkendt vaskeri (DFD som
er certificeret efter DS2451 -8 og som efterlever de Nationale Infektionshygiejniske Retningslinjer NIR).

Under arbejdet skiftes arbejdsdragten, hvis den bliver forurenet. Fgr uniformen sendes til vask tgmmes
lommer og opsm@get bukser rulles ned.

I tilfzelde af fx positiv smittede med smitsomme infektioner blandt medarbejderne eller borgerne henstilles
til at tekstiler /herunder uniformer pakkes i smeltposer, som kan rekvireres via vaskeriet, og laegges
direkte herefter ned i vasketgjsburet.

Brystlomme i uniformen

Begreens indholdet, sa der kun baeres det mest ngdvendige. Indholdet sprittes af med 70 % hospitalssprit,
efter endt arbejdsdag.

Hvis medarbejderen ved anseettelse far du udleveret et ID-kort (medarbejder identifikation). Skal
medarbejderen have ID-kortet pa sig i arbejdstiden. Det skal baeres synligt. Mister medarbejderen sit ID-
kort, skal de straks give besked til deres leder. Det er vigtigt, at afleverer ID-kortet igen ved fratraedelsen.
Vikarer baerer 1D-kort udleveret af vikarbureau.

Ure og smykker
Armbéndsure, fingerringe og andre smykker ma ikke anvendes pa hander eller underarme.

Samme regler gaelder for medarbejdere uden direkte patientkontakt, nar de feerdes pa plejeenhederne
eller ude i borgers private hjem, bgr ledere og administrativ medarbejder agerer som de gode
rollemodeller.

Eventuelle andre smykker ma ikke kunne komme i kontakt med omagivelserne. Halssmykker anbefales
ikke.

Har, ansigt, negle og dufte

e langt har skal veere samlet eller opsat. Hvis du baerer tgrklaede, ma tgrkleedet kun daekke haret.
Det ma ikke veere lgsthaengende. Torklaedet skiftes hver dag.

e Mand med skaeg skal sgrge for at holde det i passende lzengde og soigneret.

o Negle skal vaere rene og kortklippede og der ma ikke anvendes neglelak/gennemsigtig neglelak eller
kunstige negle, da revner kan indeholde mikroorganismer.

e Kraftige dufte skal undgas, idet det blandt borgerne kan veere parfumeallergikere.

Fodtgj

Medarbejderen har ansvaret for, at der benyttes egnet fodtgj som kan tale at blive vasket ved synlig
forurening, fx blod og lignende. Om vinteren ma du gerne benyttes stgvler, men det anbefales, at du har
egnet fodta] pd arbejdspladsen, dvs. skridsikkert fodtgj med haelkappe samt at skoene sidder fast pa
fgdderne, for at forebygge faldskader og vrid i foden.

Dokumentation

XX
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Kvalitetskontrol

Handhygiejneaudit kan ’planlaegges ift. at skabe internt laering om korrekt handhygiejne og
uniformsetikette, samt for at fastholde fokus pd omradet.

Baggrundsviden

Kontaktsmitte: Omfatter bade direkte person til person kontakt og indirekte kontakt via utensilier (fx
handtering af sprajter, pincetter, kanyler m.m.), udstyr (blodtryksapparater, blodsukkerapparater,
ernaeringspumperm m.m.) og faelles kontaktflader. Smitstof kan via en indgangsport pa hud eller
slimhinde treenge ind og forarsage infektion. Kontaktsmitte er den hyppigste smitteform.

Blod baren smitte: Kontaktsmitteform som via leederet hud eller slimhinde overfgrer virusinfektioner fra
blodbanen (hepatitis B-, hepatitis C- og HIV) til modtagelig person. Smitten kan opsta i forbindelse med
stik/skeaere uheld, inficerede blodtransfusioner eller i forbindelse med seksuel kontakt.

Sundhedspersonale der undersgger, behandler eller plejer syge eller sveekkede bgr i det daglige arbejde
anvende arbejdsdragt stillet til radighed af arbejdsgiver.

Arbejdstgijet bliver forurenet med mikroorganismer fra borgeren, dennes naermiljg samt fra personen selv i
Igbet af en arbejdsdag, herunder seerligt med hudbakterier.

e Forureningens graden afhanger af omfanget af arbejdsprocedurer, der kraever taet kontakt med
borgere.

e De mest forurenede omrader pa arbejdstgjet er omradet svarende til maveregion, lommer og
a@rmer ved handled.

e Opsmggning/nedrulning af lange sermer indebaerer risiko for forurening og genforurening af savel
hander og a&rmer.

e Lange aermer gger risikoen for overfgrsel af smitstof (isaer via aermets nederste del).

Tgj, der ikke skiftes pd arbejdsstedet ved arbejdets start/ophgr, gger risiko for overfgrsel af smitte mellem
hjem (eller andet opholdssted).

Kilder

Vejledning om arbejdsdragt inden for sundheds- og plejesektoren -

SST's vejledning om arbejdstgi, juni 2011Sundhedstyrelsen
VAR Helthcare - Brug af arbejdsdragt, 04-01-2022, Version 15

https://www.varportal.dk/portal/procedure/9702/15

Nationale infektionshygiejniske Retningslinjer (NIR) om generelle forholdsregler i sundhedssektoren. 1.ed:
Statens Serum Institut (SSI); 2017

https://hyaieine.ssi.dk/-/media/arkiv/subsites/infektionshygieine/retningslinjer/nir/nir-generelle. pdf?la=da
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Bilag 1

Indsaet bilag
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