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Ansvarsfordeling

Navn, titel: Teamleder Birgitte G. Hjorth, udviklingssygeplejerske Elisabeth
M. Hansen
Dato: 2021-03-15

Navn, titel: Udviklingssygeplejerske, Elisabeth M. Hansen
Dato: 2021-08-27

Navn, titel: Afdelingsleder, Gitte Sonne
Dato: 2021-08-27

Nr.: 1.0

Sikre koordinering af den tvaerfaglige indsats.
Sikre at alle borgers individuelle tilrettelagte forlgb evalueres ud fra
tidsramme og opholdstype.

Afdelingsleder, teamleder og trasnende personale, fysioterapeuter og
ergoterapeuter ansat pa Sejrsbo i Omsorg og Sundhed Odsherred Kommune.

Afdelingsleder og teamleder er ansvarlig for, at alle medarbejdere kender
og falger instruksen. Medarbejder er ansvarlig for falge instruksen.
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Metode

Alle medarbejder er forpligtet til at made forberedt til torsdagsmadet. | tilfaelde hvor kontaktperson for
traeenende personale eller terapeut ikke kan vaere tilstede, gives der besked videre til en kollega der
fremlaegger.

Der er teamleders opgave at vaere tidsholder og ordstyrer, saledes at alle borgerer nas.

Tidspunkt:

Torsdagsmade afholdes i tidspunktet: kl. 13:00 - 14:00.

Gennemgang af nye borgere: kl. 14:00 - 14:15

Deltager: Traenende personale, fysioterapeuter og ergoterapeuter, social - og sundhedsassistent elever,
sygeplejestuderende samt teamleder.

Mgdekultur:

Alle private telefoner skal vaere slukkede, med mindre andet er aftalt med teamleder. Medarbejder
forlader kun madet hvis det er borger relateret.

Fremgangsmade

e Alle ugesedler indsamles af traenende personale, og der laves nye pa madet.

e Tranende personale der er pa stuen pa mgdedagen, har ansvaret for at borgeren gennemgas.

=  Mal og delmal tilrettes.

» Fysioterapeut og ergoterapeut tilrettes.

*  Mader (ex. malsatningsmader, evalueringsmader eller udskrivelsesmader) planlagges og tilrettes.

= Er der behov for hjemmebesag eller behov for samtale hvor visitator skal deltage planlaegges dette og
skrives efterfalgende i feelleskalender.

»= Andre tiltag, f.eks. laage, hospital besag eller saerlige opmaerksomhedspunkter planlaegges og
tilrettes.

= Utilsigtede haendelser som er opstaet draftes ift. omstaendigheder samt forebyggende tiltag og
handleplan aftales. Sa medarbejderne oplever en involvering i arbejdet med patientsikkerhed.

= Gennemgang af borgeres traeningspotentiale, habituelle tilstand og sygeplejefaglige problemstillinger,
sa borger kan blive klar til traening.

Naeste uge planlaegges

= Hvilke borgere udskrives evt.? Estimeret udskrivelsesdato skrives eller rettes pa tavlen pa kontoret.
= Hvilken nye borgere, skal der tages hajde for:

o Der planlaegges/overvejes dato for malsatningsmade.

o Der planlaegges/overvejes farste gennemgang af fysioterapeut og ergoterapeut

Dokumentation

Kvalitetskontrol
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Beskriv kvalitetskontrol
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Baggrundsviden

Beskriv baggrundsviden

Kilder
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Bilag 1
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