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Navn, titel: Teamleder Birgitte G. Hjorth, udviklingssygeplejerske Elisabeth

M. Hansen
Dato: 2021-03-03

Navn, titel: Udviklingssygeplejerske, Elisabeth M. Hansen
Dato: 2021-08-27

Navn, titel: Afdelingsleder, Gitte Sonne
Dato: 2021-08-27

Nr.: 1.0

At fa et godt samarbejde tvaerfagligt i Sejrsbo samt et godt arbejdsmilja
med laering. At alle medarbejder arbejder sammen, terapeuter og
traeningspersonale, sa medarbejderne fgler, at de hgrer sammen og kan
leere af hinanden.

Traenende personale, fysioterapeut, ergoterapeut og teamleder ansat pa
Sejrsbo, Omsorg og Sundhed Odsherred Kommune.

Afdelingsleder og teamleder er ansvarlig for, at alle medarbejdere kender
og falger instruksen. Medarbejder er ansvarlig for falge instruksen.
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Sparringsmader er et forum, hvor deltagerne indbyrdes har mulighed for bade at videns dele og drafte
gode lasninger pa udfordringer, der kan vaere i forbindelse med borgeres ophold i Sejrsbo.
Sparringsmaderne skal ses som supplement til det ugentlige torsdagsmeade.

Fremgangsmade

Afholdes sammen med traningsteamet, teamleder fra traeningsteamet, fysioterapeut, ergoterapeut, to
medarbejder fra det traenende personale pa skift (alle skal pa et eller andet tidspunkt deltage) samt
teamleder én gang om maneden.

Madet afholdes pa en tirsdag en gang om maneden fra kl.13:00 - 14:30, pa teamleders kontor. Madet er
berammet til 1% time.
Teamleder har ansvaret for at inviterer sarskilt via Outlook kalender.

Indhold/dagsorden

e Der tages to borger case op, som er planlagt i forvejen. Traeningsteamet finder en borger, og
traenende personale finder en borger.

e Hver borger case dreftes i 30 min.

e Der gives et kort oplaeg om borger:

Hvad er gaet godt?

Hvad kunne vaere gaet bedre?
e Hvordan har samarbejdet vaeret mellem terapeuter og personale?
e Hvad har vi leert? - traeningsmaessigt-samarbejde!

Brug den viden | som medarbejder har og taenk ud af boksen.

Opsamling fra sparringsmgde

Aftaler fra sparringsmader skrives pa A3 papir som hanges op i afdelingen, sa der lgbende er fokus pa
opmaerksomhedspunkterne.

Teamleder laver et kort referat fra mgdet omhandlende bla. hvilken borger, som har vaeret draftet samt
hvilke problematikker, der har vaeret dreftet. Efter behov udarbejder teamleder ligeledes en opsamling
fra maderne.

Fx:

e Borger vurderes inden for de farste 48 timer af ergoterapeut og fysioterapeut (der kan vaere
situationer som fri, ferie, kursus osv., der gor, at det rykkes).

e Mal og delmal skrives pa tavlen straks efter indlaeggelsen, ud fra GOP/visitator og evt. tilrettes
efter vurdering af terapeut. Det er de mal der arbejdes ud fra, bade af terapeut og
traeningspersonale.

e Terapeuterne laver straks traeningsoversigterne til afkrydsning.

e Traeningspersonalet er selv opmaerksomme pa den daglige traening med den enkelte borger, og
kan bade folge terapeutens anvisning af traeningsredskab, men kan ogsa selv vurdere, hvordan
malet nas.
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e Kontaktpersonerne aftaler straks efter ankomst dato og tid for malmadet.

o Der vil vaere nogle specielle traeningsmomenter, hvor traeningspersonalet skal oplaeres af
terapeut. | disse tilfaelde er det vigtig, at der er flere der bliver oplaert og at medarbejderne
oplaerer hinanden, sa der kan tranes, selv ved fravar af den enkelte traningspersonale.

e Aftaler der indgaet overholdes, f.eks., hvem gar i traningssalen?

Dokumentation

XX

Kvalitetskontrol

Beskriv kvalitetskontrol

Baggrundsviden

Beskriv baggrundsviden

Kilder

§ |

Bilag 1
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