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OPFOLGENDE SAMTALE | LYNGHUSET

Navn, titel: Social - og sundhedsassistent Hanne Hansen, sygeplejerske
Helle Kristensen, teamleder Birgitte G. Hjorth, udviklingssygeplejerske
Elisabeth M. Hansen

Dato: 2021-06-26

Udarbejdet af

Navn, titel:

Revi f
evideret a Dato:

Navn, titel: Teamleder Birgitte G. Hjorth og afdelingsleder Gitte Sonne

Godkendt af Dato: 2022-02-09

Version Nr.: 1.0

Formal At beskrive en status pa borger samt evt. pargrendes forlgb.

Instruksens Medarbejder ansat i Lynghuset i Omsorg og Sundhed Odsherred Kommune.
virkningsomrade

Ansvarsfordeling Afdelingsleder og teamleder er ansvarlig for, at alle medarbejdere kender

og folger instruksen. Medarbejder er ansvarlig for faglge instruksen.
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Fremgangsmade

Alle relevante borgere og evt. pargrende informeres om, at der ca. 7 dagen efter indlaeggelsessamtalen,
inviteres til et opfalgende made.

Medarbejder som afvikler indlaeggelsessamtalen er ansvarlig for at planlaegge dato for fgrste opfelgende
samtale.

Dato for den opfglgende samtale noteres pa tavlen pa sygeplejekontoret samt pa tavle pa borgers stue.

Samtalen kan tilbydes alle ugens dage og aftener. Tidspunkt aftales med borger/pararende (undga
tidspunkt omkring maltider og vagtskifte).

Samtalen afholdes pa borgeres stue. Stuen skal fremsta praesentabelt. Der kan tilbydes koldt vand /kaffe,
til mgdet.

o Start madet med en praesentationsrunde, hvor det orienteres om, at madet er
berammet til ca. en %2 times varighed.

e Der er op til medarbejder selv at vurderer, pa hvilken made noter noteres, sa
indholdet fra samtalen, kan blive dokumenteret efterfalgende.

e Spargsmal som evt. kan benyttes ift. til at abne op for samtalen:

e Hvordan gdr det med dig? (spargsmalet er ogsa rette mod pargrende).

e Er der noget vi som medarbejder kan gore anderledes/ er der noget | undre jer
over?

e Lever Lynghuset op til dine/jeres forventningerne? (Tanke hvad der er
realistisk/ikke realistisk)

e Hvad teenker du/l ift. fremtiden

e Hvad taenker vi(medarbejderne) ift. borgeres fremtid? Hvilken muligheder er
der? Fx kan borger blive pa Lynghuset, eget hjem, aflastning, plejebolig, Sejrsbo,
indlaeggelse og/eller Hospice?

o Der hvor der benyttes EORTC, skal der foreligge en nylig screening- Er vi pa rette
vej med hensyn til behandling/palliation og kan der evt. saette nye mal sammen
med borger.

e Vurder om ny opfglgende samtale er nadvendig? Tidshorisont for opfalgende
samtale.

e Afslutningsvis opsummering af samtalen og indgdede aftaler oplaeses.

e Husk tid til planlaegning og efterfalgende dokumentation.

Hvis borger slajer af

Hvad skal vi som medarbejder sparge om? Vi skal i samtalen spgrge ind til det, vi ikke forstar, eller til, om
vi har tolket antydningerne korrekt. Erfaringsmaessigt, er det ofte forholdsvis enkle spgrgsmal, man bar
stille:

Har du noget du gnsker at nd her i livet?
Hvad giver dig kraefter og mod til at veere til?
Har | i familien snakket om hvad der skal ske ndr du dar/er gdet bort?

Vurderer om der kan samtales om daden og om gnsker for de sidste dage og dggn. Fx
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Hvordan vil det blive til sidst?
Hvilken saerlige ansker er det evt. til pdklaedning ved dedsfald?
Har du saerlige ansker for kontaktpersoner (kontakt til familien) ved forvaerring?

Informerer om hvilken muligheder der er, for pargrende ift. tilstedevaerelse i Lynghuset under et
terminalt forlgb. Fx | saerlige tilfaelde er der mulighed for, at pargrende kan overnatte pa stuen.

Har du/l nogen spargsmal?

Hvis borger udskrives til hjemmet

Er der behov for APV - hvem af pdrerende kan kontaktes ift. dette?

Er der behov for blebevilling?

Overvej muligheder for hvorledes transporten til hjem skal forgad?

Er der behov for en udskrivelsessamtale? Tidshorisont- og planlaeg ny tid.
Informer om at der evt. kan vaere risiko for at planen ikke holder.

Dokumentation

Der anvendes observation ” Indlaeggelse i Lynghuset”.

Kvalitetskontrol

Baggrundsviden

Kilder

Bilag 1

Indsaet bilag
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