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Forflytnings instruks for Fagcenter Omsorg og Sundhed
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Instruksens gyldighed
e Alle medarbejder i fagcenter omsorg og sundhed der arbejder med at forflytte
borgere/patienter.

Formal:
e At sikre medarbejdernes og borgernes sikkerhed, velvaere og sundhed.
e At alle er bekendt med deres roller, ansvar og forpligtigelser i forbindelse med
forflytning. Dette skal sikre, at alle forflytninger sker pa den bedste og mest
hensigtsfulde made for bade borgere og medarbejdere

Medarbejdernes

Af hensyn til medarbejdernes sikkerhed arbejdes der bevidst med forflytninger i stedet
for manuelle lgft, og arbejdet skal tilrettelaegges sa plejetyngden fordeles ligeligt pa
flere medarbejdere. Arbejdet med forflytninger skal planlaegges, tilrettelaegges og
udfares saledes, at det sikkerheds- og sundhedsmaessigt er forsvarligt.

En kade er ikke staerkere end det svageste led og derfor har alle, der deltager i
forflytninger pligt til at sige til og fra i forhold til retningslinjerne i Arbejdsmiljgloven
eller Forflytningsinstruksen i Odsherred Kommune.

Den enkelte medarbejder har selv et ansvar for at holde sig i en fysisk form, der gar det
muligt, at udfere det arbejde, som er beskrevet jf. gaeldende ansaettelse.

Hvis forflytning instruksen ikke overholdes, ma det anses som et brud pa
ansaettelseskontrakten, og det kan fa konsekvenser for pagaldende medarbejder i
forhold til ansaettelse og mulig erstatning ved given arbejdsskade. | forhold til
ansattelse henvises til almindelige administrative muligheder i form af mundtlige eller
skriftlige advarsler, eller varsling om opsigelse. Hvilke konsekvenser lederen vaelger at
udlgse, afhanger af den enkelte situation.

Forflytningsvejlederenes roller og ansvar.

e Der skal vaere forflytningsvejledere i hver organisatorisk enhed (afdeling).
Antallet tilpasses efter omradets starrelse og behov.

e Alle forflytningsvejledere skal have en godkendt uddannelse som
forflytningsvejleder.
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e Forflytningsvejlederne er forpligtede til at deltage i samarbejdsmader med
forflytningskoordinatoren samt deltage i planlagt undervisning.

e Forflytningsvejlederne er selv ansvarlige for at sikre, at dette koordineres
pa vagtplanlaegningen.

e Forflytningsvejlederne skal undervise og vejlede resten af
personalegruppen i deres afdeling.

Lederens rolle og ansvar

e Alle medarbejdere skal gennemfgre forflytningsundervisning af 3 timers varighed
2 x arligt.

e Forflytningsvejlederen skal have den nadvendige tid frigjort til aktuelle opgaver,
dette sker i samarbejde med teamleder.

e At denne forflytningspolitik overholdes.

e At de til enhver tid geeldende regler i Arbejdsmiljeloven overholdes.

e At alt arbejde i forhold til punkterne i denne forflytningspolitik efterleves.

e Der skal forefindes dokumentation for, at den enkelte medarbejder har deltaget
pa godkendt forflytningskursus/undervisning.

e Det er de enkelte teamledere, der har ansvaret for, at denne dokumentation
forefindes.

Nar der skal ydes hjaelp til en borger, foretages der altid en vurdering af behovet for
forflytning. Samtidig skal det vurderes, om der er et rehabiliteringspotentiale i forhold
til borgeren.

Medarbejderen udarbejder i samarbejde med forflytningsvejlederen
forflytningsprocedure og medarbejderen sikrer, at den er i Cura ”generelle oplysninger”,
”boligens indretning” evt. supplerende i observationen forflytning.

Efter hjeelpens opstart og i nogle tilfaelde for, udarbejder arbejdsmiljereprasentanten
en APV (arbejdspladsvurdering) til fremadrettet brug hos borgeren.

Hvis en borger modsaetter sig nedvendige boligaendringer (f.eks. flytning/fjernelse af
mgbler, taepper m.m.) eller anviste metoder til forflytning (herunder hjaelpemidler),
saledes at arbejdet ikke kan udfares sikkerheds- og sundhedsmaessigt forsvarligt.

1. Forseges med en alternativ lgsning som opfylder borgerens plejebehov, APVen og
forflytningsinstruksen.

2. Borgeren har en samtale med naermeste leder i pagaeldende afdeling, hvor det
sikres at borgeren traeffer sin beslutning pa et oplyst grundlag.

3. Der gives ikke hjeelp far der er de fornadne boligaendringer/hjalpemidler/etc.
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Hvis borgeren er faldet vurderer medarbejderen:

e Om borgeren kan komme op ved guidning og egen hjalp

e Om der skal bruges personlgfter

e Om der skal benyttes Raizer (laftestol)

e Om Beredskabet skal tilkaldes

e Beredskabet tilkaldes, hvis der er tale om borgere +100 kg, eller hvis det ikke er
muligt at benytte Raizer

e Ved gentagne fald ved samme borger skal der udarbejdes en handleplan og
eventuelt en forflytningsprocedure, for at forebygge nye fald

Hjeelpemidler.

De hjeaelpemidler, der er ngdvendige for borgeren og medarbejderen - herunder APV-
hjaelpemidler til brug ved forflytning, skal vaere til stede, nar et plejeforlgb indledes.
Hjaelpemidler og boligaendringer bevilliges af hjeelpemiddelterapeuterne.
APV-hjaelpemidler bevilliges af bade hjalpemiddelterapeuter samt
forflytningsvejledere. Opgaven kan efter aftale overga til navngivne personer i
personalegruppen.

Alle el-betjente hjaelpemidler skal vaere forsynet med en vejledning/brugsanvisning, og
denne skal vaere synlig pa hjaelpemidlet. APV-hjaelpemidler skal bevilliges i forhold til
Arbejdsmiljgloven.

Forflytningsvejlederne vejleder og sikrer oplaering i hjaelpemidler ud fra hjalpemidlets
funktion.

Det skal til enhver tid tilstraebes, at der hos borgere som har dalende funktionsniveau og
dermed muligt rehabiliterende potentiale sikres en rehabiliterende indsats tidligst
muligt via plejens oplysning herom til Myndighed/Aktivt liv/Traeningsteam.

Personlgfter.

Vi vil i Odsherred Kommune arbejde med at anvende velfardsteknologi i forbindelse
med forflytning.

Ved brug af gulvlift/loftlift og stalift, kan forflytninger foretages af 1 medarbejder, hvis
borgeren aktivt kan medvirke. Antallet af medarbejdere (udferer) vurderes ud fra en
konkret individuel vurdering.

Lovpligtigt eftersyn af hjaelpemidler foretages af hjaelpemiddeldepotet.

Skriftlig forflytningsprocedure.

Der skal altid foreligge en skriftlig vejledning, nar borgeren skal forflyttes. Denne
vejledning udarbejdes af medarbejder, der har kendskab til hjemmet, i samarbejde med
forflytningsvejleder. Da borgerens funktionsniveau kan vaere meget svingende i lgbet af
dagnet, kan der vaere forskellige vejledninger. Vejledningen kan ogsa indeholde en
verbal guidet vejledning.
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Nar pargrende/personlige hjelpere/BPA er 2. hjelper.

Pargrende ma og kan_ikke medvirke ved forflytning i et samarbejde med
medarbejder fra Odsherred Kommune.

Hvis pararende udferer en forflytning (uden deltagelse af Odsherred
Kommunes medarbejdere), er det alene deres ansvar.

Personlige hjaelpere/BPA’er ma deltage som 2. person, hvis de har
godkendt uddannelse/kursus i forflytning. Det er borgeren som
arbejdsgiver, der har ansvaret for, at den pagaldende hjaelper/BPA’er har
uddannelse/kursus i forflytning, der er godkendt af Odsherred Kommune.
Hvis man finder ud af at hjaelper/BPA’er ikke har uddannelse/kursus i
forflytning, skal dette indberettes til Myndighed.

Medarbejdere fra Odsherred Kommune ma ikke deltage i forflytning med
personer, der ikke har godkendt uddannelse/kursus i forflytning.



